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Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ (далее - ТК РФ), Законом Новосибирской области от 19.12.1997г. 
№89-03 «О социальном партнерстве в Новосибирской области», федеральным 
законом №273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании» и Областным отраслевым 
соглашением по учреждениям Новосибирской области, находящимся в ведении 
Министерства образования Новосибирской области на 2020-2022годы (далее- 
Отраслевое соглашение)

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения в организации и заключаемым работодателем и 
работниками в лице их представителей с целью установления дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 
преимуществ для работников, а также по созданию благоприятных условий 
деятельности организации на основе согласования взаимных интересов сторон.

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора Государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения Новосибирской 
области «Новосибирский центр профессионального обучения № 2 им. Героя 
России Ю.М. Наумова» являются:

- работодатель в лице директора Пестунова Владимира Александровича, 
именуемого далее Работодатель;

- работники ГБПОУ НСО «Новосибирский центр профессионального 
обучения №2 им. Героя России Ю. М. Наумова» в лице председателя первичной 
профсоюзной организации Машиной Алёны Алексеевны, именуемого далее 
Представительный орган работников.

1.3. Настоящий коллективный договор заключен на период Згода, вступает 
в силу со дня подписания его сторонами и сохраняет свое действие в течение 
всего срока (с 11.04.2022г. по 11.04.2025г.).

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников ГБПОУ НСО «Новосибирский центр профессионального 
обучения №2 им. Героя России Ю. М. Наумова», в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1 .б.Коллективный договор может быть изменен или дополнен в порядке, 
предусмотренном ТК РФ.

1.7. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 
представителями сторон без созыва общего собрания работников в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ для его заключения, с последующим 
ознакомлением работников под роспись в срок не позднее 5 дней после 
подписания изменений и дополнений в коллективный договор. Вносимые 
изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с законодательством Российской 
Федерации и условиями вышеуказанных отраслевых соглашений.



1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей.

1.9. Стороны создают комиссию по ведению коллективных переговоров, 
подготовки проекта, заключению и организации контроля за выполнением 
условий коллективного договора на основе соблюдения принципов равноправия, 
полномочности их представителей в количестве, определенным совместным 
решением, которая функционирует в течение всего времени действия 
коллективного договора.

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 
наименования Учреждения, реорганизации Учреждения, в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
Учреждения.

При смене формы собственности Учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.

При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации.

При реорганизации или смене формы собственности Учреждения любая из 
сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового 
коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11 .Стороны признают, что выполнение условий настоящего
коллективного договора в полном объеме может быть достигнуто только 
совместными усилиями, направленными на повышение эффективности 
деятельности организации, как источника экономической стабильности и 
повышения на этой основе материального благополучия каждого работника.

Для достижения этих целей Работодатель берет на себя обязательства 
обеспечить нормальную хозяйственную и производственно-экономическую 
деятельность организации. Обеспечить каждого работающего соответствующим 
объемом работ, сырьем, качественными материалами, исправным
оборудованием и инструментом, технической документацией и иными 
средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

Работники обязуются обеспечивать выполнение установленных норм труда, 
качество работы, сохранять собственность организации, соблюдать режим 
экономии, трудовую и технологическую дисциплину, государственные 
нормативные требования по охране труда.

1.12. Обе договорившиеся стороны признают, что возникшие разногласия, 
конфликты должны решаться в строгом соответствии с законами РФ и другими 
нормативными документами.

1.13. Коллективный договор состоит из основного текста и Приложений к 
нему, являющихся неотъемлемой частью.

Раздел 2. Обеспечение занятости, условия высвобождения кадров
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2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на 
работу оформляются заключением трудового договора в письменном виде.

Порядок заключения трудового договора и его условия определяются главой 
11 ТК РФ и не могут ухудшать положение работника в сравнении с настоящим 
коллективным договором.

2.2.Заключается трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 
трудовой договор заключается только в случаях, предусмотренных статьей 59 
ТК РФ.

2.3. Стороны договорились, что:
2.3.1.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством (статья 60 ТК РФ).

2.4. Работодатель обязуется:
2.4.1.Заключать трудовой договор с работником в письменной форме 

работником (с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с 
работником государственного (муниципального) учреждения при введении 
эффективного контракта, утвержденных приказом Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 26 апреля 2013 г. N 167н) в двух экземплярах, каждый 
из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под 
роспись передать работнику в день заключения (статья 67 ТК РФ).

2.4.2.До подписания трудового договора знакомить работников под роспись 
с настоящим коллективным договором, уставом ГБПОУ НСО «Новосибирский 
центр профессионального обучения №2 им.Героя России Ю.М.Наумова», 
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью, а также знакомить работников под роспись с принимаемыми 
впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными 
с их трудовой деятельностью.

2.4.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 
57 и иных статьях Трудового кодекса РФ.

2.4.4. При включении в трудовой договор дополнительных условий не 
допускать ограничения и ухудшения положения работника по сравнению с 
условиями, ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 
установленными трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором 
(статья 74 ТК РФ).

2.4.5. В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 
педагогического работника, который может быть изменен только в соответствии 
с трудовым законодательством (приказ Минобразования и науки РФ от 22 
декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 
и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре").
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2.4.6. Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 
учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 
учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 
заработной платы.

2.4.7. Изменения сведений о сторонах в трудовом договоре оформлять в виде 
дополнения к трудовому договору об изменении сведений о стороне, которое 
является неотъемлемой частью заключенного между работником и 
работодателем трудового договора.

2.4.8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, производить только в соответствии с 
требованиями Трудового кодекса РФ (статья 72 ТК РФ).

2.4.9. Изменение условий трудового договора оформлять путем заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 
частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.4.10.Определять формы профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 
дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации и программам профессиональной переподготовки
педагогических работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
образовательной организации.

2.4.11. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.4.12. В случае направления работника для профессионального обучения или 
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 
работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 
и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 
подтверждающими фактически произведенные расходы.

2.4.13. При направлении работников в служебные командировки норма 
суточных устанавливается в соответствии с постановлением Правительства 
Новосибирской области от 6 апреля 2015 г. N 129-п «О порядке и размерах 
возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, 
заключившим трудовой договор о работе в государственных органах 
Новосибирской области, работникам государственных учреждений 
Новосибирской области» за каждые сутки нахождения в командировке в 
следующих размерах: в размере 300 рублей при направлении в служебную 
командировку в пределах Новосибирской области, в размере 700 рублей -  при 
направлении в служебную командировку за пределы Новосибирской области

2.4.14. Работодатель обязуется не допускать массового сокращения 
численности работников без согласия Представительного органа работников.
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2.4.15. Работодатель обязуется осуществлять персональное предупреждение 
работников о предстоящем высвобождении по сокращению штата или 
численности в срок не менее чем за 2 месяца.

2.4.16. Работодатель обязуется с целью использования внутренних резервов 
для сохранения рабочих мест ввести необходимые из следующих мер:

- отказаться от проведения сверхурочных работ (или сократить их 
количество), работ в выходные и праздничные дни;

- приостановить прием на работу новых сотрудников до тех пор, пока не 
будут трудоустроены все высвобождаемые работники;

- в первую очередь проводить сокращение штатов по вакантным должностям;
- ввести режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей 

недели.
2.4.17. Работодатель обязуется сообщать выборному органу первичной 

профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 
начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности 
или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых 
увольнениях работников -  также соответственно не позднее, чем за три месяца.

2.4.18. При сокращении штатов работников обеспечить преимущественное 
право на оставление на работе с более высокой производительностью труда и 
квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 
оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более 
иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 
содержании работника или получающих от него помощь, которая является для 
них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в 
семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 
работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 
увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной 
войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, 
повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от 
работы (статья 179 ТК РФ).

Преимущественное право на оставление на работе, установленное 
федеральными законами, категориям работников (одинокие матери 
военнослужащих - граждан, проходящих военную службу по призыву; граждане, 
уволенные с военной службы, а также члены их семей - на работе, на которую 
они поступили впервые; супруги военнослужащих - граждан - на работе в 
государственных организациях, воинских частях; некоторые категории граждан, 
подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 
АЭС; граждане, подвергшиеся радиационному воздействию вследствие ядерных 
испытаний на Семипалатинском полигоне; Граждане, удостоенные званий Героя 
Российской Федерации или являющиеся полными кавалерами ордена Славы, не 
получающие ежемесячную денежную выплату).

При сокращении численности или штата работников и при равной 
производительности труда и квалификации преимущественное право на
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оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 
179 Трудового кодекса Российской Федерации, имеют работники:

- предпенсионного возраста (за 5 лет до наступления общеустановленного 
пенсионного возраста);

- женщины, имеющие детей в возрасте до 8 лет включительно, одинокие 
работники.

При сокращении численности или штата не допускается увольнение 
одновременно двух работников из одной семьи.

2.5. Испытание при приеме на работу не устанавливается (статья70 ТК РФ) 
для:

-беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
-лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
-лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 
течение одного года со дня получения профессионального образования 
соответствующего уровня;

-лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 
по согласованию между работодателями;

-лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
-педагогическим работникам, имеющим первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию 
на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех 
лет.

2.6. При приеме на работу установлен срок испытания для работников -три 
месяца, а для заместителей руководителей, главных бухгалтеров и их 
заместителей, руководителей филиалов, или иных обособленных структурных 
подразделений -  шесть месяцев.

2.7. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 
испытание не может превышать двух недель.

2.8. В срок испытания не засчитываются период временной 
нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 
отсутствовал на работе (статья 70 ТК РФ).

2.9. Временный перевод педагогического работника на другую работу в 
случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК РФ, возможен только при 
наличии письменного согласия работника, в случае если режим временной 
работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению 
с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 
части первой статьи 81 ТК РФ с работником -  членом Профсоюза по инициативе 
работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

2.11. В целях способствования соблюдения работодателями трудовых прав 
работников Учреждений по вопросам прекращения трудовых отношений, 
выявления объективных причин для прекращения трудовых отношений с 
работником, являющегося членом Профсоюза и предотвращения трудового

7



спора представителям работодателей незамедлительно информировать в 
письменной форме выборный орган первичной профсоюзной организации о 
поступившем заявлении об увольнении по соглашению сторон и по инициативе 
работника (по собственному желанию).

При этом выборный орган первичной профсоюзной организации при 
получении от представителя работодателя письменной информации о заявлении 
работника, оперативно рассматривает этот вопрос на заседании профсоюзного 
комитета с приглашением работника и представителя работодателя.

Раздел 3. Режим труда и отдыха

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников определяется коллективным договором, Правилами внутреннего 
трудового распорядка, трудовым договором, графиками работы и расписанием 
занятий в соответствии с требованиями законодательства с учётом 
«Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность» (утв.приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 11.05.2016г.№536,Приказа Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 22.12.2014г. №1601 (ред. от 13.05.2019г.)«0 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре и иными нормативно-правовыми актами.

3.1. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается 
(статья 92 ТК РФ):

-для работников в возрасте до шестнадцати лет - 24 часов;
-для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 35

часов;
-для работников, являющихся инвалидами I или II группы - 35 часов;
- для работников, на рабочих местах которых условия труда по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 
труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда - 36 часов;

-для педагогических работников -  36 часов (статья 333 ТК РФ);
3.1.1. По соглашению между работником и работодателем могут 

устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный 
рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.

3.1.2. Работодатель устанавливает неполный рабочий день (смену) или 
неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из 
родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати 
лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего 
уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением 
(статья 93 ТК РФ).

3.1.3. Для педагогических работников Учреждения установлена сокращённая 
продолжительность рабочего времени -36 часов в неделю. Пятидневная рабочая 
неделя с двумя выходными днями.
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3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно - 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
Учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени 
40 часов в неделю при пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями.

Для старшего воспитателя продолжительность рабочего времени 
устанавливается 30 часов в неделю. Пятидневная рабочая неделя с двумя 
выходными днями. Для воспитателей продолжительность рабочего времени 
устанавливается 25 часов в неделю. График работы -  сменный.

3.1.5. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час, накануне выходных 
дней при шестидневной рабочей неделе - не может превышать пяти часов (статья 
95 ТК РФ).

3.1.6. Рабочий день в организации начинается в 8:30 и заканчивается в 17:00. 
Обеденный перерыв составляет 30 минут и устанавливается в промежутке

между 12:00 и 12:30.
На работах, где по условиям производства (работы) предоставление 

перерыва для отдыха и питания невозможно, Работодатель обеспечивает 
работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.

3.2. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 
работникам исчисляется в соответствии с требованиями статьи 121 Трудового 
кодекса РФ с учетом категорий работников:

-педагогическим работникам, директору, заместителю директора по учебно­
производственной работе -56 календарных дней, в соответствии с 
постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 г. N 466 "О ежегодных 
основных удлиненных оплачиваемых отпусках".

-несовершеннолетним -  31 календарных дней,
-инвалидам -  30 календарных дней,
-остальные -  28 календарных дней.
Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает 

у работника по истечении 6 (шести) месяцев его непрерывной работы. По 
желанию работника, супруга которого находится в отпуске по беременности и 
родам, ему предоставляется ежегодный отпуск независимо от времени его 
непрерывной работы в организации.

3.2.1.Работодатель устанавливает перечень должностей, для которых 
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам 
с ненормированным рабочим днем в соответствии со статьей 119 ТК РФ, 
Постановлением Правительства Новосибирской области от 28 января 2015 г. 
№ 29-п «Об установлении Порядка и условий предоставления ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным 
рабочим днем в государственных учреждениях Новосибирской области». (Сроки 
указаны в Приложении 1к коллективному договору).

3.2.2 Работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам 
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 
4 степени либо опасным условиям, предоставляется ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск(по результатам Специальной оценки условий труда
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рабочих мест ГБПОУ НСО «Новосибирский центр профессионального обучения 
№2 им.Героя России Ю.М.Наумова», проведённой 13.05.2019г., отнесенных к 
классу 3 (вредные) и классу 4 (опасные), не выявлено).

3.2.3. Ежегодно не позднее, чем за две недели до наступления календарного 
года Работодатель по согласованию с Представительным органом работников 
утверждает график отпусков. По желанию работника ежегодный отпуск может 
быть разделен на части, при этом продолжительность хотя бы одной из частей 
этого отпуска должна быть не менее четырнадцати календарных дней.

3.2.4. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка в порядке 
очередности установленной графиком отпусков.

3.2.5. График отпусков утверждается работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две 
недели до наступления календарного года и обязателен для исполнения 
работодателем и работником (статья 123 ТК РФ).

3.2.6.0 времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 
не позднее, чем за две недели до его начала.

3.2.7. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.
3.2.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск продляется работодателем или 

переносится на другой срок с учетом пожелания работника в случаях:
-временной нетрудоспособности работника;
-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством (статья 124 
ТК РФ).

3.2.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению 
работника переносится на другой срок, если работнику своевременно не была 
произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о 
времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.

3.2.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей 
отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (статья 125 ТК РФ).

3.2.11. Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного 
согласия кроме работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин 
и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда.

3.2.13. Неиспользованная, в связи с отзывом, часть отпуска должна быть 
предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение 
текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год 
(статья 125 ТК РФ).

3.2.14. Вне графика отпусков работнику по письменному заявлению 
предоставляется отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное 
лечение.
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3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (статья 113 ТК 
РФ).

3.3.1. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа Учреждения.

3.3.2. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

-для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 
устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного 
бедствия;

-для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 
имущества Работодателя, государственного или муниципального имущества;

-для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 
чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 
чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 
(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных 
случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 
населения или его части.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

3.3.3. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только 
при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами РФ. При этом инвалиды, 
женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись 
ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий 
праздничный день (статья 113 ТК РФ).

3.3.4. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя 
(статья 153 ТК РФ).

3.3.5. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

3.4. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по 
инициативе работодателя за пределами установленной для работника 
продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при 
суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих 
часов за учетный период.

3 Л-. 1. Привлечение к сверхурочной работе осуществляется по распоряжению 
работодателем с письменного согласия работника в соответствии со статьей 99 
ТКРФ.



3.4.2. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 
каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (статья 
99 ТК РФ).

3.5. При направлении работника в служебную командировку, ему 
гарантируются сохранение места работы (должности), средняя заработная плата 
по основному месту работы (статья 167 ТК РФ). При работе в выходной или 
нерабочий праздничный день в командировке оплата осуществляется не менее 
чем в двойном размере среднего заработка (статья 153 ТК РФ).

3.6. Работникам на основании письменного заявления в соответствии со 
ст.128 ТК РФ предоставляется дополнительный отпуск без сохранения 
заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным 
причинам:

- в связи с рождением ребенка -5 календарных дня;
- в связи с вступлением в брак работника или его детей -5 календарных дней;
- в связи со смертью близких родственников (родители, дети) -5 календарных 

дней;
- первый день занятий для родителей учеников начальной школы (1- 

4классы);
-работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 
воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери- 14 
календарных дней (ст.263 ТК РФ).

Раздел 4. Формы и системы оплаты труда, вознаграждений, доплат, 
нормирование труда

4.1. В организации устанавливается следующая система оплаты труда: 
отраслевая.

4.2. Формы и системы оплаты труда определяются Положением о системе 
оплаты труда работников ГБПОУ НСО «Новосибирский центр 
профессионального обучения №2 им.Героя России Ю.М.Наумова»Заработная 
плата исчисляется в соответствии с данным положением и включает в себя:

а) должностной оклад;
б) выплаты компенсационного характера:
-совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, 

увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, с оплатой по соглашению сторон трудового договора с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы

-работу в выходные и нерабочие праздничные дни - устанавливается в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

-сверхурочную работу за первые два часа в полуторном размере, за 
последующие часы не менее чем в двойном размере;

--оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливается в повышенном размере (по результатам
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Специальной оценки условий труда рабочих мест ГБПОУ НСО «Новосибирский 
центр профессионального обучения №2 им.Героя России Ю.М.Наумова», 
проведённой 13.05.2019г., отнесенных к классу 3 (вредные) и классу 4 (опасные), 
не выявлено).

- особенности деятельности отдельных видов учреждений и отдельных 
категорий работников.

Работникам учреждения за выполнение работ, не входящих в должностные 
обязанности работников, но непосредственно связанные с образовательным 
процессом, осуществляются доплаты по согласованию с выборным 
профсоюзным органом в пределах фонда оплаты труда.

в)выплаты стимулирующего характера:
к выплатам стимулирующего характера относятся:
- надбавки за качественные показатели деятельности работников;
- надбавки за ученую степень;
- надбавки за почетное звание.
Надбавки за ученую степень, почетные звания устанавливаются в 

соответствии с Отраслевым соглашением.
Персональные надбавки устанавливаются отдельным

высококвалифицированным работникам учреждения в соответствии с 
Постановлением главы администрации Новосибирской области от 16.10.2003 № 
666 «О введении индивидуальных условий оплаты труда работникам 
организаций, финансируемых из областного бюджета». Размеры персональных 
надбавок не должны превышать 200% должностного оклада (оклада).

Размеры стимулирующих выплат работникам учреждения устанавливаются 
руководителем учреждения на основании протокола экспертной комиссии по 
результатам оценки профессиональной деятельности работников учреждения, 
проводимой на основании установленных в положении об оплате труда 
показателей и критериев.

При определении размеров стимулирующих выплат работникам учреждения, 
порядка и условий их применения учитывается мнение выборного 
профсоюзного органа.

Решение Комиссии об установлении стимулирующих выплат работникам 
учреждения оформляется протоколом, который направляется руководителю 
учреждения для визирования и направления в бухгалтерию учреждения для 
определения общего объема выплат стимулирующего характера и подготовки 
соответствующего приказа.

На должностные оклады (оклады) ставки заработной платы, 
компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный 
коэффициент в размере 1,25.

4.3. Выплата заработной платы производится каждые полмесяца в 
денежной форме путем перечисления на банковский лицевой счет работника 
(статья 136 ТК РФ):

- за 1-ую половину месяца 15 числа каждого месяца;
-за 2-ую половину месяца 30 числа каждого месяца.
Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об
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изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за 
пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы (ст.136 ТК РФ).

Размер заработной платы работников за первую половину расчетного 
периода устанавливается за отработанное время, исходя из табеля учета 
использования рабочего времени.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.4. При выплате заработной платы работник извещается в письменной 
форме (выдается расчетный листок на руки (письмо Роструда от 21.02.2017 г. 
№14-1/ООГ-1560) за оплачиваемый период, с указанием:

составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

4.5. В день выдачи заработной платы работнику выдается расчетный лист. 
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

4.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 
этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном 
размере оплаты труда», с учетом районного коэффициента 1,25, или 
минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о 
минимальной заработной плате в Новосибирской области.

4.7. Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, 
заработная плата устанавливается в размере не ниже минимального размера 
оплаты труда (минимальной заработной платы), рассчитанного 
пропорционально норме рабочего времени, установленной работнику трудовым 
договором.

4.8. Минимальная заработная плата устанавливается на основании 
Федеральных законов и региональных соглашений.

Все расходы, связанные с выплатой заработной платы, несет Работодатель.
4.9. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере- 35 процентов часовой тарифной ставки 
(должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время 
(статьей 149 ТК РФ).

4.10. Оплата труда работников в выходные и нерабочие праздничные дни - 
устанавливается в двойном размере в соответствии со статьей 153 ТК РФ.

4.11. Оплата труда работников за сверхурочную работу за первые два часа 
в полуторном размере за последующие часы в двойном размере. По желанию 
работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может
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компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 
менее времени, отработанного сверхурочно (статья 152 ТК РФ).

4.12. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей) и 
исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от своей основной работы устанавливаются по соглашению 
сторон в трудовом договоре, но не менее30% и не более 90% тарифной ставки 
(должностного оклада).

4.13. Время простоя по вине Работодателя (в том числе в связи с 
отсутствием сырья, материалов, комплектующих изделий, при условии, что 
работник предупредил бригадира, мастера, других должностных лиц) 
оплачивается 2/3 средней заработной платы работника.

4.14. Работодатель обеспечивает повышения уровня реального содержания 
заработной платы, включая индексацию заработной платы в связи с ростом 
потребительских цен на товары и услуги, производит индексацию заработной 
платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права( 
ст.130,134 ТК РФ)

4.15. При нарушении работодателем установленного "срока" 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 
обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 
ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 
Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за 
каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока 
выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 
фактически не выплаченных в срок сумм.

4.16. В течение срока действия квалификационной категории, 
установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком 
проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. 
№ 276, при выполнении ими педагогической работы сохраняется оплата труда в 
следующих случаях:

-при работе в должности, по которой установлена квалификационная 
категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа 
образовательной организации;

-при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 
совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в 
случаях, установленных в Положении о системе оплаты труда работников.

4.17. Педагогическим работникам, с присвоенной первой 
квалификационной категорией по отдельным должностям, но работающим 
более 2 лет в должностях указанных в графе 3 таблицы п. 6.1.4 ООС 
предоставляется возможность в прохождении аттестации на высшую
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квалификационную категорию, а также предоставляется возможность 
прохождения аттестации на высшую квалификационную категорию:

- имеющим (имевшим) первую или высшую квалификационную категорию 
по одной из должностей, - по другой должности, в том числе в случае, если на 
высшую квалификационную категорию по другой должности педагогические 
работники претендуют впервые, не имея по этой должности первой 
квалификационной категории;

- являющимся гражданами Российской Федерации, имеющим первую или 
высшую квалификационную категорию, присвоенную на территории республик 
бывшего Союза ССР, независимо от того, что они не проходили на территории 
Российской Федерации аттестацию ни на первую, ни на высшую 
квалификационную категорию.

4.18. За педагогическими работниками, у которых истек срок действия 
присвоенной установленной квалификационной категории, сохраняется оплата 
труда с учетом имевшейся у данных работников квалификационных категорий

- в период их длительного отпуска сроком -на один год после выхода 
из отпуска;

- отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет - один год после выхода из отпуска;

-длительной нетрудоспособности -на 6 месяцев по окончании длительной 
болезни;

- в случае истечения срока действия квалификационной категории после 
подачи заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия 
аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 
квалификационной категории;

до возникновения права для назначения страховой пенсии 
по старости, а также до наступления срока ее назначения досрочно (приложение 
№ 7 к Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ
«О страховых пенсиях» в редакции Федерального закона от 3 октября 2018 г. № 
350)- на один год;

-при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно- 
эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности 
после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию 
в связи с сокращением численности или штата работников или при ликвидации 
образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих 
реализации права работников на прохождение аттестации- на 6 месяцев.

4.19. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 
квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных 
знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие 
сроки:

-при получении образования или восстановлении документов об образовании 
-  со дня представления соответствующего документа;

-при установлении квалификационной категории -  со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией (при условии предоставления работником 
данных о присвоении квалификационных категорий работодателю);
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-при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 
отличия -  со дня присвоения, награждениями условии предоставления 
работником данных работодателю);

-при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук -  со дня 
принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома(при условии 
предоставления работником данных работодателю);

4.20. При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 
период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 
временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 
высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 
нетрудоспособности.

4.21. Штатное расписание учреждения формируется и утверждается 
руководителем Учреждения самостоятельно, исходя из государственного 
задания и основных задач, для решения которых создано учреждение, и 
включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих и 
профессии рабочих данного учреждения с указанием их численности. Штаты 
организации формируются с учетом установленной предельной наполняемости 
групп.

Раздел 5. Охрана труда и здоровья.

5.1. Работодатель гарантирует права работников на труд в условиях, 
соответствующих требованиям охраны труда в соответствии с действующим 
законодательством и обязуется:

5.1.1. выполнить в установленные сроки комплекс организационных и 
технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

5.1.2. обеспечивать создание и функционирование системы управления 
охраной труда в системе образования в соответствии с приказом Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021г. №776н «Об утверждении 
примерного положения о системе управления охраной труда»;

5.1.3. осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 
работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки 
условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 2,0 
процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы 
эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации 
(статья 226 ТК РФ);

5.1.4. использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) 
на предупредительные меры цо улучшению условий и охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 14.07.2021г. №467н;

5.1.5. провести специальную оценку условий труда рабочих мест в 
соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О 
специальной оценке условий труда»;
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5.1.6. обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на 
рабочих местах, в том числе о результатах специальной оценки условий труда 
рабочих мест в организации;

5.1.7. для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж поохране 
труда, организовывать обучение безопасным методам и приемамвыполнения 
работ и оказания первой помощи пострадавшим;

5.1.8. проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 
охраны труда работников Учреждения 1 раз в три года;

5.1.9. обеспечивать проверку знаний работников образовательной 
организации по охране труда к началу каждого учебного года;

5.1.10. обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 
других обязательных материалов на рабочих местах;

5.1.11. организовать за счет собственных средств своевременное проведение 
обязательных медицинских осмотров (обследований) работников, с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 
медицинских осмотров (обследований);

5.1.12. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей 
без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также 
в случае наличия медицинских противопоказаний у конкретных работников;

5.1.13. обеспечить своевременную выдачу, хранение, ремонт, стирку, сушку 
и замену за счет собственных средств сертифицированных специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), 
смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными 
нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 
условиях или связанных с загрязнением;

5.1.14. проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет;

5.1.15. обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда;

5.1.16. создавать на паритетной основе совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда в соответствии 
с Положением о комиссии для осуществления контроля за состоянием условий 
и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда;

5.1.17. оказывать содействие внештатному ответственному лицу по охране 
труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда в проведении контроля за 
состоянием охраны труда в Учреждении, в том числе:

- в обеспечении за счет средств работодателя нормативными документами и 
справочными материалами по охране труда;

- в обучении в соответствии с порядком обучения по программам, 
установленным на федеральном уровне, с сохранением оплаты в размере 
среднего заработка.

В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 
безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

5.2. Работники обязуются:
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5.2.1. соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 
нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 
труда;

5.2.2. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;

5.2.3. правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты;

5.2.4. немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица 
о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

5.2.5. проходить обязательные предварительные и периодические 
медицинские обследования.

5.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений 
с сохранением за это время средней заработной платы.

5.4. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка (ТК РФ Статья 185.1.).

5.5. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 
пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 
такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 
пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 
работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 
освобождения от работы (ч.5 ФЗ от 31.07.2020 N 261-ФЗ).

5.6. Работникам, прошедшим вакцинацию против коронавирусной 
инфекции (COVID-19) предоставляется два дня отдыха с сохранением места 
работы (должности) и средней зароботной платы после предъявления документа, 
подтверждающего прохождение вакцинации (сертификат, QR-код, медицинская 
справка) (решение Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений от 29.10.2021г., протокол №9).

6. Социальные гарантии и льготы, компенсации

Стороны пришли к соглашению о том, что:
6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях:
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- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК 

РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
Работодатель обязуется:

6.2. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами.

6.3. Своевременно и полностью перечислять страховые взносы в 
Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд обязательного 
медицинского страхования РФ.

6.4. По просьбе работников знакомит их с информацией
персонифицированного учета, представленной в Пенсионный фонд Российской 
Федерации.

6.5. Социальные пособия работникам выплачиваются посредством 
обращения к работодателю в установленные сроки для их выплаты.

6.6. Оплата по листу временной нетрудоспособности производить в
соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным Законом от 29 декабря 
2006 г. № 255-ФЗ «Об обеспечении пособиями по временной
нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих 
обязательному медицинскому страхованию», приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской федерации от 29.09.2020г. №668н «Об 
утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных 
пособий гражданам, имеющим детей», другими нормативно-правовыми актами 
с учетом своевременных поступлений средств из фонда Социального 
страхования.

6.7. Выплачивать выходное пособие в размере двух недельного среднего 
месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, 
предусмотренному п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ в связи с отказом работника от 
продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий 
трудового договора.

6.8. Выплачивать выходное пособие в размере не менее среднего месячного 
заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, 
предусмотренному п. 7 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса РФ в связи с отказом 
работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 
сторонами условий трудового договора.
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6.8.Информировать об условиях досрочного выхода на пенсию в 
соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. 
N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации".

6.9. Стороны пришли к соглашению о том, что членам профсоюза 
предоставляются гарантии и компенсации (из профсоюзных средств):

- материальная помощь (на лечение, оздоровление, смерть близких, пожар и 
другие чрезвычайные обстоятельства)- (1000руб.);

- премирование к юбилейным датам (20,25,30,35,40,45,50,55,60,65,70 лет)- 
(1000руб.);

- бесплатные консультация по трудовому законодательству и нормативно­
правовых актов регионального и федерального уровня;

- защита и представление интересов в суде.
6.10. Работник, являющийся донором в день сдачи крови и ее компонентов, 

а также в день связанного с этим медицинского обследования освобождается от 
работы с сохранением за ним среднего заработка за эти дни. За работником, 
который по соглашению с работодателем вышел на работу в день сдачи крови и 
ее компонентов, сохраняется право на другой день отдыха, предоставляемый ему 
по его желанию. Другой день отдыха по желанию работника предоставляется и 
в тех случаях, когда сдача крови и ее компонентов производилась им в период 
ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный 
день. Дополнительный день отдыха, на который у работника возникает право 
после каждого дня сдачи крови и ее компонентов, по желанию работника 
присоединяется к ежегодному оплачиваемому отпуску или используется им в 
течение календарного года после сдачи крови и ее компонентов (ст.186 ТК РФ).

Раздел 7. Условия и гарантии деятельности Представительного органа 
работников

7.1. Работодатель предоставляет Представительному органу работников 
необходимую информацию по любым социально-трудовым и экономическим 
вопросам.

7.2. Работодатель обеспечивает беспрепятственное осуществление 
деятельности собранием (конференцией) работников, если эта деятельность не 
мешает нормальной работе организации. Работодатель предоставляет для этих 
целей в бесплатное пользование необходимое помещение, имеющееся у 
Работодателя на законном основании.

7.3. Представительный орган работников признает, что проведение собраний 
(конференций) работников организации в рабочие время допускается по 
согласованию с Работодателем.

7.4. Представительный орган работников обязуется проводить работу, 
способствующую обеспечению своевременного и качественного выполнения 
работниками должностных обязанностей, соблюдению правил внутреннего 
трудового распорядка, правил по охране труда, улучшению трудовой 
дисциплины, организации соревнования.

7.5. Представительный орган работников содействует реализации 
настоящего коллективного договора, осуществлению согласованных

21



мероприятий, направленных на реализацию и защиту социально-трудовых прав 
работников, снижению социальной напряженности в организации.

Раздел 8. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон коллективного договора.

Стороны договорились:
8.1. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 
орган) для уведомительной регистрации. Работодатель обязуется устранить все 
замечания сделанные органом по труду при регистрации коллективного 
договора.

8.2. За три месяца до окончания срока действия настоящего 
коллективного договора стороны обязуются приступить к переговорам по 
заключению коллективного договора на новый срок или принять решение о его 
продлении.

8.3. Текст коллективного договора должен быть доведен Работодателем 
до сведения работников в течение 10 дней после уведомительной регистрации.

8.4. Разъяснять условия коллективного договора работникам
Учреждения положения настоящего коллективного договора, локальных 
нормативных актов и трудового законодательства, содействовать реализации их 
прав.

Условия настоящего коллективного договора обязательны для сторон. Ни 
одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение 
принятых обязательств. При наступлении условий, требующих внесения 
дополнений или изменений в настоящий коллективный договор во время их 
действия, заинтересованная сторона обращается с письменным заявлением к 
другой стороне. Сторона, получившая письменное сообщение, должна в течение 
7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса рассмотреть, 
устранить допущенное нарушение и дать мотивированный ответ.

Решение о внесении изменений принимается по совместному решению 
сторон.

8.5. Своевременно вносить изменения и дополнения в коллективный 
договор и его приложения путем дополнительного соглашения с направлением 
его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.

8.6. Ежегодно (декабрь)проводить обсуждение хода выполнения 
коллективного договора, а по окончанию срока действия - отчитываться о его 
выполнении, на общем собрании работников. С отчетом выступают 
представители обеих сторон, подписавших настоящий коллективный договор

8.7. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на 
негр коллективным договором, работники обязуются не прибегать к 
разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения 
забастовок.
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8.8. Лица виновные в неисполнении коллективного договора и 
нарушении его условий несут ответственность в соответствии с 
законодательством.

8.9. Коллективный договор размещается на сайте: http://centrprofnsk.ru, 
раздел: документы и копия в профсоюзном уголке, с целью свободной 
доступности работников.

Раздел 9. Разрешение коллективных трудовых споров

9.1. В случае возникновения споров при невыполнении принятых 
обязательств по настоящему коллективному договору и нарушении 
действующего законодательства о труде, споры разрешаются в соответствии с 
действующим законодательством.

9.2. Каждая из сторон вправе в любой момент обратиться в орган по труду 
для уведомительной регистрации коллективного трудового спора.

4
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Приложение № 1 
к коллективному договору 
№ от

Перечень
должностей с ненормированным рабочим днем

1. Директор -3 календарных дня;
2. Заместитель директора -бкалендарных дня;
3. Главный бухгалтер -Юкалендарных дней;
4. Бухгалтер -5 календарных дней;
5. Старший мастер -3 календарных дня;
6. Старший воспитатель -3 календарных дня;
7. Социальный педагог -Зкалендарных дня;
8. Заведующий хозяйством -5 календарных дней;
9. Слесарь- сантехник -5 календарных дней;
10. Слесарь- электрик -  5 календарных дней;
11 .Заведующий производством -4  календарных дня;
12.Секретарь учебной части-6 календарных дня.
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Лист ознакомления работников с коллективным договором №

от

№
п/п

ФИО Дата
ознакомления

Подпись
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