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ПРИКАЗ
24.01.2024 № / f

г. Новосибирск

Об утверждении Положения о стипендиальном обеспечении и других 
формах материальной поддержки обучающихся

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 
05.07.2013 N 361-03 «О регулировании отношений в сфере образования в 
Новосибирской области», постановлением Правительства Новосибирской 
области от 28.10.2013 г. № 464-п (в редакции постановления Правительства 
Новосибирской области от 17.09.2019 г.) «О порядке назначения 
государственной академической стипендии студентам, государственной 
социальной стипендии, обучающимся по очной форме обучения в 
государственных профессиональных образовательных организациях 
Новосибирской области за счет бюджетных ассигнований областного 
бюджета Новосибирской области», приказываю:

1. Утвердить Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 
материальной поддержки обучающихся ГБПОУ НСО «Новосибирский 
центр профессионального обучения № 2 им. Героя России Ю.М. 
Наумова».

2. Признать утратившим силу «Положение о стипендиальном 
обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся 
ГБПОУ НСО «Новосибирский центр профессионального обучения № 2 
им. Героя России Ю.М. Наумова» (приказ № 33 от 29.03.2021 г.)

Директор Т.Ю.Бурдина
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1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 
Законом Новосибирской области от 05.07.2013 N 361-03 "О регулировании 
отношений в сфере образования в Новосибирской области"; Постановлением 
Правительства Новосибирской области от 28.10.2013 № 464-п (в редакции 
постановления Правительства Новосибирской области от 17.09.2019) «О 
Порядке назначения государственной академической стипендии студентам, 
государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной 
форме обучения в государственных профессиональных образовательных 
организациях Новосибирской области за бюджетных ассигнований 
областного бюджета Новосибирской области».

Настоящее Положение определяет порядок выплаты государственной 
академической стипендии, государственной социальной стипендии и других 
форм материальной поддержки обучающимся государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Новосибирской области 
«Новосибирский центр профессионального обучения № 2 им. Героя России 
Ю.М.Наумова»

2. Стипендиальное обеспечение обучающихся

2.1 Стипендией признается денежная выплата, назначаемая обучающимся в 
целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих 
образовательных программ. Стипендии (государственная академическая 
стипендия и государственная социальная стипендия) назначаются 
обучающимся, проходящим обучение по очной форме обучения за счет 
бюджетных ассигнований областного бюджета Новосибирской области.
2.2 Государственная академическая стипендия назначается обучающемуся 
в зависимости от успехов в учёбе на основании результатов промежуточной 
аттестации в соответствии с календарным учебным графиком с первого числа 
месяца, следующего за месяцем окончания промежуточной аттестации, не 
реже двух раз в год (не реже 1 раза в семестр);
2.3 Государственная академическая стипендия выплачивается всем 
обучающимся первого курса с начала учебного года и до прохождения 
первой промежуточной аттестации;
2.4 Государственная академическая стипендия назначается обучающемуся, 
не имеющему по итогам промежуточной аттестации оценки 
«удовлетворительно»;
2.5 Государственная академическая стипендия назначается обучающемуся^ 
не имеющему по итогам промежуточной аттестации академической
задолженности;



2.6 Нахождение обучающихся в академическом отпуске по медицинским 
показаниям, а также в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу 
за ребёнком до достижения им возраста трёх лет является основанием для 
приостановления выплаты государственной академической стипендии.
2.7 Государственные социальные стипендии назначаются обучающимся, 
проходящим обучение по очной форме обучения за счет средств областного 
бюджета Новосибирской области, относящимся к следующим категориям 
граждан:
1) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших 
в период обучения обоих родителей или единственного родителя:
2) обучающихся -инвалидов, инвалидов I и II групп, инвалидов с детства:
3) обучающихся, подвергшихся воздействию радиации вследствие 
катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, 
вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне;
4) обучающихся, являющихся инвалидами вследствие военной травмы или 
заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и 
ветеранов боевых действий;
5) обучающихся из числа граждан, проходивших в течение не менее трёх лет 
военную службу по контракту в Вооружённых Силах Российской Федерации, 
во внутренних войсках Министерства внутренних дел Российской Федерации 
и федеральных государственных органах, в войсках национальной гвардии 
Российской Федерации, в инженерно-технических, дорожно-строительных 
воинских формированиях при федеральных органах исполнительной власти 
и в спасательных воинских формированиях федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области 
гражданской обороны, Службе внешней разведки Российской Федерации, 
органах федеральной службы безопасности, органах государственной охраны 
и федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов 
государственной власти Российской Федерации на воинских должностях, 
подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и 
уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным 
подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами 
«а» - «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 29.03.1998 № 53-ФЗ «О 
воинской обязанности и военной службе»;
6) обучающихся, получивших назначение государственной социальной 

помощи;
2.8 Государственная социальная стипендия назначается обучающемуся со 
дня представления документа, подтверждающего соответствие одной из 
категорий граждан, указанных в подпунктах 1-6 пункта 2.7 настоящего 
Положения;
2.9 Государственная социальная стипендия назначается обучающимся, 
указанным в подпункте 6 пункта 2.7 со дня представления документа,



подтверждающего назначение государственной социальной помощи, на один 
год со дня назначения указанной государственной социальной помощи;
2.10 Нахождение обучающегося из числа детей-сирот, оставшихся без 
попечения родителей, лиц из их числа, в академическом отпуске по 
медицинским показаниям, а также в отпуске по беременности и родам, в 
отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет не 
является основанием для прекращения выплаты государственной социальной 
стипендии.

3. Порядок назначения и выплаты обучающимся государственной 
академической стипендии государственной социальной стипендии

3.1 Государственная академическая стипендия, государственная социальная 
стипендия обучающимся назначается по представлению стипендиальной 
комиссии (приложение №1 Организация деятельности стипендиальной 
комиссии);
3.2 Государственная академическая стипендия обучающимся назначается 
приказом директора на период по месяц окончания очередной 
промежуточной аттестации;
3.3 Государственная социальная стипендия обучающимся назначается 
приказом директора со дня представления документа, подтверждающего 
соответствие одной из категорий граждан, указанных в подпунктах 1-5 
пункта 2.7 настоящего Положения;
3.4 Обучающимся, относящимся к категории лиц, получивших 
государственную социальную помощь (подпункт 6 пункта 2.7 настоящего 
Положения), государственная социальная стипендия назначается приказом 
директора со дня представления документа, подтверждающего назначение 
государственной социальной помощи, на один год со дня назначения 
указанной государственной социальной помощи;
3.5 Выплата государственной академической стипендии обучающимся, 
государственной социальной стипендии обучающимся осуществляется один 
раз в месяц, не позднее 20 числа текущего месяца;



4. Приостановление и прекращение выплаты обучающимся 
государственной академической стипендии, государственной

социальной стипендии

4.1 Выплата государственной академической стипендии прекращается с 
первого числа месяца, следующего за месяцем получения обучающимся 
оценки ниже, чем «удовлетворительно», во время прохождения аттестации, 
или образования академической задолженности;
4.2 Выплата государственной академической стипендии, государственной 
социальной стипендии обучающимся прекращается с даты отчисления 
обучающегося, указанной в приказе организации об отчислении 
обучающегося. В этом случае размер государственной академической 
стипендии обучающимся, государственной социальной стипендии 
обучающимся, выплачиваемой за месяц, в котором происходит отчисление, 
определяется пропорционально количеству дней с первого числа до даты 
отчисления.
4.3 Выплата государственной академической стипендии обучающимся 
приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем 
предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 
родам, отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, и 
возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а 
также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребёнком до 
достижения им возраста трёх лет по результатам промежуточной аттестации, 
имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска 
по беременности и родам, отпуска по уходу за ребёнком до достижения им 
возраста трёх лет, с учётом периода обучения, за который государственная 
академическая стипендия обучающимся была выплачена до предоставления 
академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска 
по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет.
4.4 Выплата государственной академической стипендии приостанавливается 
при наличии у обучающегося оценки «удовлетворительно» по результатам 
промежуточной итоговой аттестации и возобновляется после её ликвидации с 
момента приостановления выплаты указанной стипендии;
4.5 Обучающимся, имеющим по итогам промежуточной итоговой аттестации 
оценки «удовлетворительно», даётся возможность в течение 10 учебных дней 
пересдать предмет на оценку выше.



5. Осуществление материальной поддержки обучающихся

5.1 Материальная поддержка обучающихся осуществляется за счет средств 
областного бюджета Новосибирской области, выделяемых на 
стипендиальное обеспечение. Материальная поддержка обучающимся 
выплачивается с учетом мнения членов стипендиальной комиссии;
5.2 Материальная поддержка обучающихся в форме дополнительной 
стипендии за особые успехи в учёбе и общественной жизни центра 
осуществляется приказом директора центра по представлению 
стипендиальной комиссии;
5.3 Решение об оказании материальной поддержки в форме единовременной 
материальной помощи принимается директором центра на основании 
личного заявления обучающегося.

6 Выплата денежных средств в период прохождения 
обучающимися учебной и производственной практики 

в организациях вне места обучения

6.1 На основании Постановления Правительства Новосибирской области от 
13.07.2015 № 253-п «О социальной поддержке отдельных категорий 
обучающихся образовательной организации на территории Новосибирской 
области» и «Порядка обеспечения бесплатным двухразовым питанием 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в государственных 
профессиональных образовательных организациях Новосибирской области, 
приказов образовательного учреждения «О прохождении производственной 
практики обучающихся на предприятиях» и личных заявлений обучающихся, 
обучающимся выплачиваются денежные средства взамен бесплатного 
питания (завтрак, обед).
6.2 Денежные средства зачисляются на стипендиальную карту обучающегося 
с начала прохождения учебной и производственной практики в организациях 
вне места обучения.



Приложение № 1

Организация деятельности стипендиальной комиссии

1. Стипендиальная комиссия является коллегиальным постоянно 
действующим органом образовательного учреждения, созданным в 
целях рассмотрения вопросов, связанных с назначением стипендий 
(государственной академической стипендии, государственной 
социальной стипендии) и других мер социальной поддержки 
обучающихся.

2. С целью координации работы по назначению и выплате обучающимся 
стипендий, приказом директора назначается стипендиальная комиссии 
из представителей администрации и педагогов центра;

3. В состав комиссии входит председатель старостата обучающихся;
4. Состав Стипендиальной комиссии утверждается приказом директора 

до начала учебного года;
5. Основным принципом работы Стипендиальной комиссии является 

дифференцированный подход к назначению стипендий и в 
зависимости от успеваемости обучающихся, их академических успехов, 
участия в общественной жизни образовательного учреждения и 
социального положения;

6. Заседания Стипендиальной комиссии проводятся не реже 3-х раз в год 
(в начале учебного года, в конце первого и второго полугодия по итогам 
промежуточной аттестации), а также по мере необходимости;

7. Заседания Стипендиальной комиссии оформляются протоколом.
8. Выписка из протокола Стипендиальной комиссии является основанием 

для издания приказ о начислении стипендий.



С Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 
поддержки обучающихся в государственном бюджетном профессиональном 
образовательном учреждение «Новосибирский центр профессионального обучения 
№ 2 им. Героя России Ю.М. Наумова» утвержденным от « У ? » 0 -S  2024г. № У У

Ознакомлены: У-f. ^

1. Бурдина Татьяна Юрьевна

2. Кадикова Любовь Сергеевна

3. Богонникова Лилия Владимировна

4. Михайлова Снежана Евгеньевна

5. Бровкина Полина Витальевна

6. Бурденко Евгения Александровна

7. Дудина Татьяна Анатольевна

8. Любимцева Елена Анатольевна

9. Коломыцева Елена Владимировна

10. Бычков Родион Александрович 

11 .Вернер Надежда Геннадьевна

12. Дружинин Иван А л е к с а н д р о в и ч h

13. Епишева Вера Александровна 

14.Золотова Татьяна Викторовна

15. Степанова Наталья Михайловна

16. Ткачева Светлана Васильевна

17. Филиппова Марина Николаевна

18. Шатрова Елена Александровна 4^ИР^

19. Машина Алена Алексеевна Ль

20. Секлецова Вера Юрьевна 

21 .Чапайкина Елена Владимировна

22. Гаврилова Наталья Юрьевна

23. Коршунова Вероника Николаевна

24. Мартынова Галина Ивановна

25. Хисматулина Юлия Николаевна

26. Глухов Евгений Александрович

27. Бабаев Амик Джумартович



28. Кузьменко Наталья Ильинична , -

29. Лапина Елена Павловна

30. Монарх Татьяна Николаевна/

31.0ленич Наталья Александровна

32. Стадничук Вера Сергеевна

33. Аллахвердян Малакат Исаевна

34. Карнович Татьяна Николаевна

35. Рябикова Вера Сергеевна

36. Ананьин Николай Владимирович

37. Мякишева Галина Анатольевна

38. Масанская Ольга Петровна kJU-C*4~


