
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

«НОВОСИБИРСКИЙ ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ № 2 ИМ.
ГЕРОЯ РОССИИ Ю. М. НАУМОВА»

ИНН 5409104865, КПП 540901001, ОКПО 02517322

полное наименование учреждения

ПРИКАЗ
24.01.2024 № &

г. Новосибирск

Об утверждении Положения о социальном партнерстве

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», 

приказываю:
1. Утвердить «Положение о социальном партнерстве в ГБПОУ НСО 

«Новосибирский центр профессионального обучения № 2 им. Героя 
России Ю.М. Наумова».

2. Признать утратившим силу «Положение о социальном партнерстве в 
ГБПОУ НСО «Новосибирский центр профессионального обучения №
2 им. Героя России Ю.М. Наумова» приказ № 47от 07.04.2015

Директор Т.Ю.Бур дина



УТВЕРЖДАЮ 
Директор ГБОУ НСО 
«Новосибирский центр 
профессионального обучения №2» 

Т.Ю.Бурдина.
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СОГЛАСОВАНО 
Протокол педагогического 
Совета

№4 от 24 января 2024г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о социальном партнерстве в государственном бюджетном 
профессиональном образовательном учреяедение «Новосибирский 

центр профессионального обучения № 2им.Героя России
Ю.М.Наумова»



1.5. При организации социального партнерства соблюдаются права и 
законные интересы социальных партнеров.

1.6. Деятельность всей системы социального партнерства опирается на 
законы Российской Федерации и выражается во взаимных консультациях, 
переговорах, в достижении и заключении сторонами соглашений, договоров 
и в принятии совместных решений.

II. Цель и задачи социального партнерства

2.1. Цель создания системы социального партнерства заключается в 
объединение усилий образовательного учреждения и социальных партнеров 
в решении вопросов воспитания и образования обучающихся, расширение 
образовательного и социального пространства Центра, проведении 
профориентационной диагностики, реализации дополнительных 
профессиональных программ, проектной деятельности, реализации системы 
практик на предприятии.

2.2. Задачи:
■ расширение образовательного и социального пространства для 

развития личности обучающихся;

■ создание условий для и успешного профессионального роста 
обучающихся;

■ включение социальных структур в систему образования;
■ определение структурных элементов социального 

партнерства, способов их взаимодействия друг с другом;
■ определение содержания, формы и механизмов реализации 

взаимодействия Центра и социальных партнеров.

III. Принципы социального партнерства

3.1. Социальное партнерство строится на следующих 
основных принципах:

- уважение и учет интересов участников;
- заинтересованность договаривающихся сторон в участии в 

договорных отношениях;
- развитие социального партнерства на демократической основе;



- соблюдение социальными партнерами и их представителями 
законодательства Российской Федерации;

- равноправие сторон и доверие в отношениях;
- невмешательство в дела друг друга;
- свобода выбора и обсуждения вопросов, входящих в сферу 

социального партнерства;
- добровольность принятия обязательств социальными 

партнерами на основе взаимного согласования;

- регулярность проведения консультаций и переговоров по 
вопросам, входящим в сферу социального партнерства;

- реальность обеспечения принятых социальными партнерами 
обязательств;

- обязательность исполнения достигнутых договоренностей;
- ответственность сторон, их представителей, должностных и 

иных лиц за невыполнение по их вине принятых обязательств, 
соглашений, договоров.

IV. Права и обязанности в сфере социального 
партнерства

Ведение коллективных переговоров

4.1. Каждая сторона имеет равные права на ведение переговоров по 
заключению соглашений, договоров.

4.2. Инициатором переговоров по разработке, заключению и 
изменению соглашения/договора вправе выступить любая сторона.

4.3. Стороны вправе получать полную и достоверную информацию 
необходимую для ведения переговоров и консультаций, заключения 
соглашений/договоров, контроля за ходом их исполнения.

4.4. Стороны обязаны выполнять принятые совместные решения и 
рассматривать взаимные обращения, разрабатывать в установленные в 
соглашениях/договорах сроки планы и принимать конкретные решения, 
направленные на своевременное выполнение достигнутых договоренностей.



4.5. Стороны обеспечивают качество совместного ведения 
деятельности, в соответствии с санитарно -  гигиеническими требованиями 
и нормами.

4.6. Социальное партнерство может осуществляться на основе типового 
договора о социальном партнерстве, разработанного Центром, либо 
договора о социальном партнерстве, представленного организацией.

4.7. Договор о социальном партнерстве может быть заключен как 
договор о намерениях и на неопределенный срок. К таким договорам о 
социальном партнерстве может прилагаться согласованный план 
совместных программ, проектов, мероприятий на конкретный календарный 
или учебный год.

V. Порядок введения и отмена действия Положения.

5.1. Положение о социальном партнерстве вступает в законную силу, 
на правах локального акта, с момента издания соответствующего приказа 
директора Центра.

5.2. Действие отменяется или приостанавливается в том же порядке.



С Положением о социальном партнерстве в государственном бюджетном 
профессиональном образовательном учреждение «Новосибирский центр 
профессионального обучения № 2 им. Героя России Ю.М. Наумова» утвержденным
от «J*/ » <Р/ 2024г. № ^

Ознакомлены: fv

1. Бурдина Татьяна Юрьевна

2. Кадикова Любовь Сергеевна

3. Богонникова Лилия Владимировна

4. Михайлова Снежана Евгеньевна

5. Бровкина Полина Витальевна

6. Бурденко Евгения Александровна

7. Дудина Татьяна Анатольевна

8. Любимцева Елена Анатольевна

9. Коломыцева Елена Владимировна

10. Бычков Родион Александрович 

11 .Вернер Надежда Геннадьевна

12. Дружинин Иван Александрович

13. Епишева Вера Александровна

14. Золотова Татьяна Викторовна ^

15. Степанова Наталья Михайловна

16. Ткачева Светлана Васильевна

17. Филиппова Марина Николаевна

18. Шатрова Елена Александровна 'МР'

19. Машина Алена Алексеевна

20. Секлецова Вера Юрьевна 

21 .Чапайкина Елена Владимировна

22. Гаврилова Наталья Юрьевна

23. Коршунова Вероника Николаевна

24. Мартынова Галина Ивановна

25. Хисматулина Юлия Николаевна

26. Глухов Евгений Александрович

27. Бабаев Амик Джумартович



28. Кузьменко Наталья Ильинична X

29. Лапина Елена Павловна %

30. Монарх Татьяна Николаевна

31.0ленич Наталья Александровна ^
АТ/32. Стадничук Вера Сергеевна

33. Аллахвердян Малакат Исаевна

34. Карнович Татьяна Николаевна

35. Рябикова Вера Сергеевна

36. Ананьин Николай Владимирович

37. Мякишева Г алина Анатольевна

38. Масанская Ольга Петровна XjU(?p£


